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tu tienes sefloria, v la compafifa te llama
-\ trabajar. Tu trabaJo esta garantizado..
| Nomas los trabajadores nuevos nec331tan

despachos. -

que antes que

Palia U.F.W. el mayor

ga U.F.W.

{Claro y yo recuerdo
. tuvieranos contrate con

: 81empre escogia nomas

parientes para los
trabajos liviamos
, en 1as maquinas.

_ Ahgra esos trabajos
\} se’ hacen por medio

% SRS T Tt

a

domo

suena de aquellas!
Seguridad de trabajo,
sefioria y sin
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i tu trabajaste con el Mayordomo ADOLFO en la Compafifa
MARTORI BROTHERS la semana pasada y no te llamaron a trabajar
esto semana, por favor reportate inmediatamente a las oficinas
de la U.F.W. en la calle Segunda e Imperial en Calexice o
llama al 357-4863.

Algunos trabajadores ya han puesto cargos en contra de
MARTORI por desocupar la cuadrilla de ADOLFO y ocupar una nueva
cuadrilla para poder influenciar en la eleccidn. Todos aquellos
trabajadores que no se les volvio a emplear tienen el derecho
y la responsibilidad de hacer cargos en confra de MARTORI.

Otras compaiifas han hecho accidnes ilegales similares
a estas y los trabajadores han hecho cargos en contra de ellos
y han ganado sus casos y recibido muchos beneficios.

Todos los que trabajaron en la MARTORI la semana pasada

seran eligibles para votar en la eleccidn. Con un contrato de
unidn podemos poner fin a este favoritismo y discriminacién.

LA UNION NOS DARA LA FUERZA.
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